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Carta de Renovacion del Compromiso , vatHpac

con el Pacto Mundial

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V,, renueva el compromiso con los derechos humanos apoyando los diez
principios del Pacto Mundial y se une al gran esfuerzo de muchas empresas, por renovar una vez mas su
compromiso con la sociedad. La situacion que estamos viviendo ante la pandemia del virus SARS-CoV-2 es Unica,
algo que ningln pais del mundo, ninglin gobierno, empresa y familia habian vivido en los Ultimos afios y estamos
improvisando en la mejor manera de confrontar la situacidn, apoyando distintas causas, grupos de interés y a
nuestra sociedad.

Con motivos més sélidos que nunca, seguimos trabajando en la agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible como lo son el No. 1, 2, 3, 4,5, 8, 10 y 16, poniendo ante su disposicion nuestro informe de Progreso
COP 2020 y nos llena de placer confirmar un afio més nuestra entrega y compromiso, formando parte de la red
de Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde el afio 2012.

Reiteramos nuestro compromiso y el trabajo constante y en equipo para seguir contribuyendo a la paz mundial y
a los principios del Pacto Mundial y Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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LCP. loanis Stabropoulos Escobosa p)
Director General
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Coordinador

Carolina Leén Espinoza

Calidad de Vida

Josefina Camacho Valdez

Integrantes:

Jaqueline Osuna
Lorena Sauceda Lopez
Lourdes Casillas

Reyna Gisell Corrales

Etica Empresarial

Lourdes Trapero Ramos

Integrantes:

loanis Stabropoulos Escobosa
Nick Stabropoulos Escobosa

Tasos Stabropoulos Escobosa
Laura Patricia Coronel Patifio

Autorizé

—

/i_’_/

Elaboré

A

CP loanis Stabropoulos Escobosa
Director General

1BQ Carolina Le6n Espinoza
Coordinador ESR

Cuidado y Preservacion
del medio ambiente

Graciela Soto Sanchez

Integrantes:

Marcelo Valenzuela
Diana Vazquez
Irene Gutierez

Vinculacién con la
Comunidad

Maria Elena Mufioz Serna

Gestion de la RSE
en la Empresa

Carolina Ledn Espinoza

Integrantes:
Alberto Conde
Victor lturrios

Beatriz Samaniego
Marisol Camacho

Voluntariado
VALHPAC

NOTA: Todo colaborador de
VALHPAC es miembro activo de
voluntariado asi lo desean

Organigrama Responsabilidad Social Corporativa

Integrantes:
Cristina Quezada

Gisela Amezcua Cafiedo
Geeovany Medina
Wendi Sepulveda







Lo

VALHPAC
; B
Proteccion a —
0y
-
lOS d EI’ECh 0OS En VALHPAC aceptamos, apoyamos y adoptamos la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Humanos y No como herramienta basica indispensable para el buen
funcionamiento tanto interior como exterior de

com plICIdad Nuestra Empresa.

De esta manera garantizamos que todas las normas
con lOS abUSOS d internacionales de los mismos sean efectivamente

respetadas, aplicadas y acatadas dentro del

lOS d erec h 05 quehacer diarioii_:uestra Empresa.
humanos %73, .
) X .

)
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Capacitacion en Derechos Humanos -

Se capacito al personal
en temas de Derechos

Humanos y Buen trato
por el Lic. Jesus Alberto

de la Comision Estatal
de los Derechos
Humanos Sinaloa.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Actualizacion del codigo de Conducta

En noviembre,
comenzamos con el
proceso de auditoria social
SMETA, por lo que se
actualizo nuestro Codigo de B sels
Conducta alineandolo a los de
temas de importancia para [EESEEEY
el cddigo ETI (Ethical
Trading Initiative).

Horarios
de trabajo

Salario

Temas integrados
Y G



Nos apegamos al codigo de ética ETI

Se capacito personal en
el cddigo de ética ETI.
Auditoria SMETA
Codigo de Conducta de
Valores Horticolas del
Pacifico
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Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Codigo Basico de ETI @i,

Respect
for workers

El Cédigo Basico de ETI es un conjunto de normas ardvica
laborales reconocidas internacionalmente basadas

en los convenios de la OIT. Lo utilizan los miembros

de la ETl y otros para mejorar las condiciones de

trabajo en todo el mundo

www.ethicaltrade.org

28
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El empleo se elegird Se respetaré la libertad de  Las condiciones de
libremente asociacion y el derecho a trabajo seran seguras e
la negociacién colectiva higiénicas

(S

No se empleara Se pagara un Las horas de trabajo
mano de obra infantil salario digno no seran excesivas

No se practicara Se proporcionara un No se permitira un trato
discriminacién trabajo regular inhumano o severo
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Auditoria SMETA

Durante este afio, trabajamos en la preparacion de implementacion de
nuevos programas a nivel internacional como SMETA (Sedex Members
Ethical Trade Audit). Logrando auditarnos en diciembre del 2020.

Nos unimos a SEDEX

Sede® SMETA®



Medicion en Derechos Humanos

Derechos

Humanos

* Cinco
trabajadoras
sociales

capacitadas.

Caddigo de

Conducta

\_

* 650 personas
capacitadas
en cbdigo de
conducta de la
empresa.

Cadigo de

Etica ETI

* 650 personas
capacitadas
en cbdigo de
ética ETI.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Auditoria

SM

\_

ETA

» Se logro
auditoria
SMETA de 4
pilares, sitio
Moroleodn.

10
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Libertad de
sociacion
indical y
erecho a la

negociacion

colectiva
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contrato Colectivo

Z A de Trabajadores, Obreros de i del Campo,
Ewillang Zapata #1038 Pe.  Stmilares y Conexos Ty
Col. Los Pinas 3 Foin
Cafican,Sinalos, C®. 50000
Tels (0167) 12- 7_/ Expedients: (/22-7-3/59
(Ontnio Gt vo S96- n/Zb’o

DELEGAC]ON ESTATAL

CONCILIACION Y
mmwe DEL ESTADO DE SINALOA.
PRESENTE-

CC. DIEGO AGUILAR, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
NACIONAL Y JUAN RAMON VEGA GAMBOA, DELEGADO EN B.ISYADOMHNAIM SEENDO
AMBOS LEGALES DEL

INDUSTRIA Y ASALARIADOS DEL CAMPO, SIMILARES Y m (SINTOIAC), ('_TH.,
PERSONALIDAD QUE TENEMOS DERIDAMENTE ACREDITADA ANTE ESA H. JUNTA, BAJO EL REGISTRO
No. 4066 CON EXPEDIENTE NO. 10/2262-5 EN L CIUDAD DE MEXICO, ¥ CON EL EXPEDIENTE
NO. 0/22-7-5/59 EN EL ESTADO DE SINALOA., SERALANDO COMO DOMICILIO PARA OIR ¥ RECIBIR
TODA QLASE DE NOTIFICACIONES EN UNIDAD KENNEDY, EDIFICIO 276, ENTRADA “B* DESPACHO “2°,
COLONIA JARDIN BALBUENA, DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA, CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO
TAMBIEN EN BLVD. EMILIANO ZAPATA #1038 PTE. COL. LOS PINOS, CULIACAN, SINALOA, CON EL DEBIDO
RESPETO COMPARECEMOS Y EXPONEMOS:

ADIUNTO AL PRESENTE ESCRITO ORIGINAL Y TANTOS SUFICIENTES DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE HEMOS FIRMADO DE COMUN ACUERDO CON LA EMPRESA
“AARC DEL RIO muadn, A.C.", INCREMENTANDQOSE EN UN 5% EL TABULADOR DE SALARIOS ¥ SUS
mesmaons. BENEFICIANDO & 2,400 TRABAJADORES, DE LOS CUALES 1,400 SON DEL SEXO MASCULINO
¥ 1,000 SON DEL SEXO FEMENINO, CON LA PERSONALIDAD QUE TENEMOS DESIDAMENTE ACREDITADA,
MANIFESTAMOS QUE CON EL ' PROPOSITO DE QUE ESE TRIBUNAL DE TRABAID, TENGA A BIEN
M;asmmuaﬁomQ\moomasmm,mnsmmvszamnucmmomoe LWDO,
PARA QUE SURTA LOS EFECTOS LEGALES

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO A ESA H. JUNTA, ATENTAMENTE PIDO:
QUE MEDIANTE ESTE ESCRITO Y CON LA PERSONALIDAD QUE OSTENTO, SE ME
HACIENDO LEGAL

SINTOIA
JLIA
,»%mm.u....g. ik,

POR EL. !lNﬂCA'O NACIONAL DE TRABAJADORES, OBREROS

EL CAMPO, SIMILARES Y CONEXDS, 2

SR DIEGO
SRIO.

DELEGADOS SINDICALES

SR, ARISTEQ ARRECONDO VALDEZ

SR JUAN
DELE

SR. AURELIANG GALVEZ LONGORIA.

SR, CRUZ COTA MORENO.

SR.

TINEZ MORALES.

LUIS BARRIOS HIGUERA.

POR LA AARC DEL RIO CULIACAN, AC.

ING. JOSE ENRIQUE RODARTE ESPINOSA DE LOS MONTERDS.  LIC. DAVID ERNI GAANGULO

PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO.

LG, JESOS MANUEL ORTIZ ANCRADE.
TESTIGO.

q

GERENTE GENERAL.

LIC. RAMON CASTRO HERNANDEZ.
TESTIGO.



Tabulador de salarios vigente, segun
contrato colectivo

FIABULADGR DE SALARIOS DEL CONTRATO COLECTNO DE TRABMO GUE CELESRAN POR LA
PARTE EL. $INDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES, O DE INCUSTRIA Y ASALARIADOS DIEL

SMILARES ¥ CONEXDS C.T M. Y FOR LA OFAA PARTE LA AARC DEL RIO CULIACAN, A.C.
SALARIOS QUE ERTRARAN EN VIGOR A PARTIR DEL 044 01 OF DICIIMBRE D€L ARD 2020,

ACTVIDAD CUOTA 70.DIA SALARIO OBSERVACIONES
NORMAL PROPORCIONAL INTEGRACO
SALARIO MINMO s s 514378 DlARIO
EN EL CAVPO.
LABORES DEL CAMPO.
RIEGO OE ASIENTO LEGUMBRES 12322 20m $14376 HECTAREA
RIEGO DE AUXILIO LEGUMBRES 12322 208 $ 14375 JORNADA 8 HRS
RIEGO GENERAL. 12322 208 14375 JORNADA 8 HRS
RIEGO DE ASIENTO GRANOS 12322 2083 14375 HECTAREA
RIEGO DE AUXRIO GRANOS 12322 208 14275 HECTAREA
PLANTI 12322 2089 14375 JORNADA 8 HRS
BOLEO 12322 2053 14378 JORNADA 8 HRS
ESTACON EN TOMATE,
PEPINO Y BERE!
COMPLETA} 032 3 005 037
ESTACON CHILE 14375 JORNADA 8 HRS
12322 2083 14275 JORNADA 8 HRS
123.22 14375 J HRS
DESBROTE 053 14375 JORNADA 8 HR:
HILO. 12322 2053 14375 JORNADA & HR:
FUMIGACION 232 2053 14375 J A 8 HR:
FERTILIZACION 12322 2053 14375 JORNADA B HR!
CORTE 2z 2053 514375 i HR!
PAJAREO. 232 20,53 14375 JORNADA B HRS
UNBA 12322 2053 14378 JORNADA B HRE
CUADRILLERCS. 123z 2053 4378 JOANADA 8 HRS
GANCHADOR (INVERNADERO) 18547 2590 18137 JORNADA 8 HRS.
ILLADCR (INVERNADS 18547 2520 18137 JORNADA B HRS
CE CUARTO FRIO 13634 2304 6138 JORNADA
OPERADOR CE MAQ. AGRICOLA 14234 2380 564 JORNADA 8 HRE
MAQUINARIA
AGRICCLA PARA MARCAR $ 16030 $272 $187.08 JORNADA 8 HRS
OPERADCR MAQ. FUMIGADORA $160.36 s $187.08 JORNADA 8 HRS
LABORES DE
CHOFER DE cm
CARGA EN GENERAL $ 14508 524147 $16023 JORNADA 8 HRS
CHOFER DE CAMONETA
DE CARGA EN GRAL $ 14088 52348 518444 JORNADA 8 HRS
EMPAQUE DE CALABAZA
KABOGHA 044 s 007 0.51 2ABA
CARGADCRES. 512322 32055 $143.78 JORNADA 8 HRS
EMPACADO DE romvz EXP. s o8t $ 014 $ 088 BULTO
D TOWE s 12 s 020 5 14 BULTO
EMPACADO OF BEREN.ENA 30 $ 042 $ 08¢ JABA
EMPACADO DE PEFING 3 040 $ 008 $ 057 JABA
EMPACADO DE PEPING $ 034 $ 005 $ 0% CARTON
EMPACADO DE GMILE BELL s 072 $ 042 $ 0B JABA
TAPADO CE TOMATE
EXP. CON PISTOLA $ 004 $ 001 5 0 auLTO
TAPADO CHILE BELL $12322 $205 $14378 JCANADA 8 HRS
HACER PARRILLA. ESTIBAR,

PALETIZAR Y AMARRAR W
1

e B

TRAYLERS 17957 W92 $ 20648 TRAYLER (1)
REZAGADORES 12322 2053 $14378 JORNADA 8 MRS
CLASIFICADORES 122 2083 $14375 JORNADA 8 HRS

12322 m83 $14375 JORNADA 8 HRS.
MOVMIENTO DE EMPAGUE 12322 w53 $14375 JORNADA B HRE
ABASTECEDOR DE MATERIAL $123.22 053 $14375 JCANS HRS
CARRETILLERO 12322 2053 $14375 JCAN HRS
VACWDORES 12322 2053 $14375 JORNAGA B HRS

S 23z 20.53 $14375 JORNADA 8 HRS
BOLEADOR 123z 20.53 $14375 JCRNADA 8 HRS
ENQUETADORES 3z 2083 $14375 JCRNADA 8 HRS
JABA 0088 0.014 $ 0102 Ja
MINUASA

CABEZAL - $ 05 $ 008 $ oec BULTO
CABEZAL ARMACO 5 044 $ oo7 s o BULTO
MCNIMEENTO DENTRO

12322 2053 1 JORMADA § MRS
MECANICO 14680 2448 §17125 JORMADA & HRS
U 134.60 242 $ 157.02 JORNADA 8 H3
AYUDANTE DE MECANICO 13126 2188 $1sat JORNADA 8 HRS
SOLDADOR 14065 Z343 $ 164.00 JORNADA 8 HRS
AYUDANTE DE SOLDADOR 12618 2102 $ 14720 JORNADA 8 HRS
ELECTRICISTA 138.30 2321 $162.51 JORNADA 8 KRS
AYUDANTE DE ELECTRICISTA 12322 2053 314375 JORNADA & HRS
ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 14085 24 S 16408 JORNADA 8 HRS
{1}~ ESTE TRABAJO SE HACE EN EQUIPO ¥ POR LO TANTO, SE DEBERA DISTRIBUR EL SALARIO ENTRE
TODOS LOS TRABAJADCRES CONFORME SE ACUERDE EN CADA CAMPO CON LA INTERVENCKON DEL

BAJA
SINDICATO, FIRMANDO CADA TRABAJADCR EL COMPROBANTE RESPECTIVO.

EL SALARIO CE LAS ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN EL TABULADOR SERAN FIJADAS DE COMUN
AGUERDO POR LAS PARTES

n
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

ViVieIlda Vivienda digna

S
o

Cada temporada recibimos -
Areas de lavado

en nuestros 2 albergues a = .
Areas recreativas

radores migran
colaboradores migrantes de Servicios de salud

diferentes estados de la Educacion infantil

repUblica y sus familias, que Estancias infantiles

vienen a laborar en campoy Servicio de comedor

ctividades recreativas y

P culturales

[
[
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Viviendas ..vALHPAC |

Familias Hombres solos

15
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Comedor para trab aj adores SRRV

Brindamos el servicio de
alimentacion gratuito a
nuestros trabajadores,
donde reciben tres comidas
al dia basadas en
estandares de calidad,
cumpliendo con la higiene
necesaria para los cuidados
de su salud.

16
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Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Atencion medica

Contamos con atencion médica

por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS). Quienes nos apoyan
con la aplicacion de las vacunas
que se van necesitando
conforme va la temporada.

17



Atencion medica

s
VALHPAC

También por parte de
instituciones como Pro-
familia IAP, quienes nos
apoyan con unidad médica
dental.

18
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103 m 1 VALHPAC
At e n C ]_ O n e dl C a Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Ademas de nuestro
consultorio de medicina
familiar dentro de nuestras
instalaciones y destinado a
la atencion de todos

nuestros trabajadores y sus
familias.

19
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Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Reglamento Interior de Trabajo

S | Nombre del documento: Segiero de Capsctacion | Cosgo
Feaha g0 revision | Pagne an 1

VAL PAC ‘ Vialoras Mertiookes del Paciton, SA e CV

INFORMACION GENERAL DEL CURSO

* NOMBRE DEL CUBSO: | flaglarmares imemo de ratojo (pol ke

FECHR OCMILD: | B 63 | 1) HORA DE K10 4098 g
LUGAR: | Sala de Juntas HORA DE TEAMINACIKON S o3
UISTA DF PARTICIPANTES
Nno 1 _Notus [;omrt‘uoﬂ __PUESTO I FIRMA
esa icliq Mot la 4penan | Ueabds ledodd €]
2 | 1

—rflindn Sonshes Thioal e [ CantebihdolTRNL
= l(x a Tlergy 11_’:’0*.'&. 08 INCn s et |
DianaT \kaTr[?*A—m | Fesenovcos
Miansel (omicko Jimesa| Cx p |
Lot Bifn'ciar Corenel ébiaz| Uir AerveruF. |
dnu M. Aceveno Crsencn Caringas
'S O8LnCl bRz 7 = = BAV& 2 1
, FJ ¥ ol 1 —
i Ju_ f_f'n.-.‘-/o' l'-f"-'v"‘. (;u. | Sylimay

vone Javetn \illamea! Banad Gbbliadd
1 I L) \

! ; 7

Ll Uiels dvie
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Reglamento Interior de Trabajo

Se cuenta con Reglamento Interior de trabajo el cual ha
sido presentado y comunicado a todos los trabajadores.

Trabajo

- x 8
_VALHPAC YALHERC

B rw

forzosoy
obligatorio

Regiamento Interno de Trabajo

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
EMPRESA DENOMINADA VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE
C.V, A QUIEN EN LO SUCESIO SE DENOMINARA EL PATRON, Y POR LA
QTRA PARTE LOS TRABAJMADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN
DICHA NEGOCIACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
LOS EMPLEADOS, AL TENOR OE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS

CAPITULO |
DEPINICIONES

Parz & ¥ del presente reglamants 36
1as siguiantes chanes y

A) Loy; Es b8 ley federal de tabak vigante

B) Reglamento: £5 ol presants documsno

C} Patrén: Es s ermpresa VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, 5A DE
CV,

D) Trabajador: Es I8 parsona fiskca que prasta ol patrén un tabajo perscnal
subordinado, en los tirMice previsios en el contralo colctivo, o en el
contrato individual segin zea of caso

E) Contrato: Es el convate ndividus! de trabao wiganie enie 19 empresa y el
trabajador 44 acusrdo of articul 20 da LFT.

F) Instalacionos: Son s que Wegrmn y se ubican an ol damicile fiscsl del
patrén o cuaiuiens & ks ublaciones del campo

Las de s regl 500 tanto para ‘El Patrén’, asi
camo para tdos v eada Lno de los "Emphkeadas” qus laboren en la misma, en sis
clsantas categerias o actvicades

cAsTULO 1l
LUGAR DE TRABAJO

El lugar de trabsjo en donde los emplaados son sujetos a este raglmants e o
ubikcado en Carretera a Navelalo b 13, Aguaruto, Cullacin Sinalos

CAPITULO XIX
TIEMPO ¥ FORMA EN GUE LOS EMPLEADOS DEBEN SOMETERSE A LOS
EXAMENES MEDICOS.

89~ Antes de ingrésar o laborar a la Gmpoess, los candidalos deberan sometarse
A la peactica y apfobaciin de los axsmenss médicos, fiako ¥ d= ladoratorio que ls
LMEMESA indique ¥ considan Nacsssnios, como Ung e los 1eQUISECS DIAVcs 8 sU
Admiaidn, dentro de fos tamings de i Ley Fedoral del Trabajo.

70~ Todos los i deben a los medics
cada vez que la empresa lo considora necssano y conforme % establoce la Lay
Foderal def Trabajo en ol articido 134, fracoicnes X ¥ X\, para comprobar que no
padacen sgura o da trabeo 9083, Incuabe o
ka1 3u estado o saiud, €on ef fin primondial e proteger fa salad del ¥abajador
ydolk g waa L L e la

CAPITULO XX
DE LA VIGENCIA Y REVISION.

71.- B praserns regamento debara s6¢ entregado a cada uno de ks trabajadones
Para 80 conociminnto y cebide cumpimisnto.

2. Todo trabefedor lendra la lbartad. de dar y expresar sus dudes arte of
dapataments de Dazarrclio Humana scbes of prezente. Raglamento,

73.- Bl reglamenio daberd ser evisdo ¥ modiicado ¢ada 8o, © &N sU CaE0 e
aguna shuaddn extraardinaria siemees y cuando ses yoluntad de ambes partes y
BUPANII3E Of 12 QU Mares lu lay.

El presente raglaments ss frma en Culiazdn, Sralos, a 103 19 dlas del mes de
junio de 2019,

Patrén o El wabajador o

Wy
Y




Trabajo Infantil

Dentro de los principios y
filosofias de la empresa, esta la
prohibicion del trabajo infantil y
se apoya fielmente al desarrollo

de la nifiez para su bienestar e
integridad contando con
distintas politicas,
procedimientos y programas
para su bienestar.

e
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Valore: Horticolaz del Pacifico, 5.A. de C.V,

VF\LHPAC Capital Himano y Responsabilidad Social

FPOLITICA PARA EL CUIDADO ¥ LA FROTECCION INFANTIL

"AIBPACMIW el trabajo infantil, aplica todo tipo de medida y
(Erincipio No. 7,

comtrol en ello, los grupes de qUE CONVEDZA.
Codigo de Condurta)
»  (ueda esTictaments PROHIBIDG que menores de 18 afios laboren dentmo de canpo i
Enpaque.

= Dentro de mastros cnpos, confamos con estimcias infantiles v primarias (PEE). como
apoyo pam los padres de fumdlia que se encsentan laborande en esi empresy, 251 come
tamshien exize la opcion de la inchusion a escuelas regulares & asi ko desean pam sus
hijosias).

» Tensmos 1a firme creencia que la Educacion es [a lave hacia wmn mejor fisturo &5 por eso
que e brindwm plticss pemanentss de senshilimciin hacia todos musstros
colaboradores(as).

» Con el apoyo del Institmo Sinaloense para la Eduracion de los Adiltos hrindames acceso
2 1a educacion par msstros calaboradares(as) e bijos(2s) que ¥a pasaron 1a edad primaria
pan que s regularicen § termiren aducackn bisica

» Existo 1m programa die Respomsabilidad Social en donde brindamos a las y los mifies ¥
adolescentes uma see de actividades etmescolares y deportves durante teda L
temporada Agricela (Festzio 30 de Abril Dia de Reyes, Visites a Zoaldgico, La magia del
cine, Tallares interactivos contra adicriones, iges de Futbol, esc)

= Se tendd colsboracion con Enstinciones Gubemamereales para facilitar el rimite de
becas ‘pama las y los mifios ¥

» Selmeca que las ¥ los nifios Daguen  se vallan del campo en las mejores condiciones
cuidando que drante los traslados reciban 1a atencién y cuidado necasarias.

Diciembre 2018 (_;f“{:;_" _ '_:’f)-
Vias - -
50, Caselins Lusa Expinats TP bsania Sisbrepsuo Eiceban
Frpmssbbénd Sacel [
wpon | Wewssy e

Politica para el cuidado y proteccion infantil autorizada por
nuestro Director General loanis Stabropoulos Escobosa
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Trabajo Infantil

De acuerdo a nuestro Codigo de Conducta (Principio No.7) VALHPAC y
nuestra politica de Cuidado y Proteccion Infantil, se prohibe
terminantemente el trabajo infantil, aplica todo tipo de medida y control
en ello, apoyandose con los grupos de interés que convenga.

Quedando estrictamente prohibido que menores de 18 afios laboren en
nuestros campos y empaques; por tal motivo hemos desarrollado una
politica de cuidado y protecciéon infantil para asegurar que esto se
cumpla, haciéndolo del dominio publico y compartiéndola con todos
nuestros grupos de intereés



s
Educacion de Calidad a ..VALHPAC

nuestros ninos

Ante la pandemia de COVID,
nuestros niflos no han
suspendido su educaciony
continlan sus clases de manera
virtual con sus maestros.

La empresa apoya con asesores
educativos para brindar una
mejor calidad de estudio.

24
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Educacion de Calidad a ..VALHPAC

nuestros ninos

Proporcionamos educacion preescolar, primaria y secundaria dentro de
nuestras instalaciones.

25
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Estancias infantiles y areas ~YALHEAC

recreativas infantiles

Contamos con
estancias infantiles
gratuitas para los
hijos de nuestros
colaboradores, donde
los nifios reciben
alimentaciony
cuidados de calidad.

26
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Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Cultura, tradiciones y costumbres

Se llevd a cabo el
tradicional concurso de
Altares por
conmemoracion al dia de
muertos. El concurso fue
realizado con los alumnos
de secundaria.

27
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Programa de desintegracion de M ETEACE

mano de obra infantil

Estamos adheridos a un programa por
parte del
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF).

Y
L] v
- ‘\; -
|
| Y
"
]

El programa consiste en la entrega de
despensas a las familias, por cada hijo
que tengan estudiando con la
finalidad de incentivar la asistencia de
los nifios a clases y contribuira la
eliminacion de la mano de obra

infantil. o


https://sinaloa.gob.mx/p/sistema-para-el-desarrollo-integral-de-la-familia-dif

e
VALHPACG

Distintivo Agricola Libre de Trabajo
Infantil DEALTI 2019

Recogimos los TRABAJO T
distintivos
correspondientes
en STPS de
Distintivo Agricola
Libre Trabajo Aevlrs oo e ki, ., e ot e i .6 .
Infantil.

29



Discriminacion

Dentro de nuestros codigos
de conductay el codigo de
conducta ETI, se prohibe la
discriminacion en todos su
niveles, cualquier practica
de discriminacion esta
prohibida dentro de
agricola VALHPAC.

Las promociones de
sueldos y puestos son
indistintas del sexo de los
trabajadores, todos tienen
oportunidades por igual.

30
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Medicion en Derechos y
Condiciones Laborales

1600 habitantes, recibieron nuestros servicios de albergues.

500 colaboradores, recibieron alimentacion durante su permanencia en la
empresa.

Mas de 270,000 platillos servidos de manera gratuita para nuestros

colaboradores.
30,000 platillos mas que el afio anterior, lo que representa el

12.5% de incremento en personal beneficiado.

61 colaboradores fijos fueron promovidos de puesto y/o sueldo durante el afio
2020.
31



Medicion en Derechosy VALHPAC

Condiciones Laborales

122 nifios reciben educacion preescolar

108 nifios reciben educacion primaria

26 nifios reciben educacion secundaria

274 nifios reciben atencion en estancia infantil

274 nifios reciben alimentos en estancia infantil.

100,000 platillos servidos para alimentacion de nifios en guarderia.

564 despensas entregadas a familias de nifios en el programa “Desincorporacién de mano
de obra infantil”

500 personas recibieron atencién médica.

180 personas recibieron atencion medica dental.

300 personas fueron vacunadas contra la Influenza. 32






Politica de
biodiversidad v
medio ambiente

e
. i VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V. @

e

Palitica de biodiversidad y medio ambisnte
En WALORES HOATICOLAS DEL PACIFICD, SA. DE CV, tenemos plena conciencia de que todas las
actividades reiacicnadas con el desarrolio, ke f20ricacion y i venta de nuestras produchos repercuten
directs o indirectaments en = medio ambients. La proteccion del media ambients y |a consanmcion de
s Giodiversidad, a5 una tares importante de ruesira emprea, por 1o que Is gerencis define s

siguizntes principics de su directive del megio i i Estamas L]
llevar 8 cabo musstas sctivideces o napuo de una mansra ambizntsiments responssole y
ible, &si como & minimizar les de s mismas, para lograr un

crecimiento econdmice, Empio y ecoigio.

Fara conseguir estos objetivos y proteger los = 'y la bicdiversi se
responsablemente los sitios de nusstras opsraciones, asi como mankener canalss de comunicasian
sbiertos ¥ sfEctives con nusstras i clientes, In ided y todos aquelios que

trabajen con nosotros, proveer bos rensrsos necesarios para |a instruccon, capacitadion y supervision,
con = fin de gestionar apropiacaments los aspectas ambientales o= nuestras cperadones. Flamear,
revisar y evalusar nuestro gesempeRo ambisntal pars impulsar I8 mejors continua. Promover en los
o res y oen las i ura culturs e cuidaca y proteccion Al medio ambients

i Ia Scacid iva prog; para tales sfectos. Apoyar proyectos =
instituciones orientacss & proteger & medic ambisntz, Optimizar los recurses, reciciaros y evitar sl
minimo | generacion de basura y mantener impins las instalaciones y Sreas de trabajo, tamabitn,
shorrar energis, sgua y obros recsrsos netursles y mantener en optimas condiciones los vehiculos y
=quipos de la empresa para evitar contmminacian.

cxnupemwzh—umppumhnmpunma. de mastrar camp:
spropiagas y oe informar los riesgos = inchy entre otros,
B , contratistas y atras p e servicios.

FIRMAS COMFROMIZD

Grrrui)

Re| ntante Legal

e
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.



Politica de
vinculacion con el
medio ambiente

Valores Morticolas del Pacifico S.A. de GV, Manual de
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POUITICAS INSTITUCIONALES DE RSC

Vingulacion con ¢| Medio Amblante

Contamos dentro del Comité de Responsabilidad Social Corporativa con el equipo de
Vinculacidn con el Medio ambiente pars realizar v/o llevar a caba las acciones que este

requiers.

Majorar continuamente nuestro desampefic de medio ambiente ls conservackin de los
recursos naturales, la del y trabajoy producto
seguro.

ASEgUIAr que nuestras instalaciones cumplan o se excedan con los requerimientos legales
aplicables asi como los estandares de Valores Horticolas del Pacifico.

Utilizar el periodo de produccidn como esfuerzo para minimizar los Impactos al medio
amblente, salud y seguridad de nuestro producto y mano de obra, desde la extraccion de ks
materia prima hasta su destino finsl.
No comerclalizar nuestra fruta sin antes estar seguro de la calidad e Inocuidsd con fa que
cuentan i 8 gue con 13 salud y seguridad del ser
humano y todo el entorno que nos redea.
Aplicar de maners mesurada en nuestras campas de cultivos agroquimicos de bajo impacto
ambéental, respetando los intervalos de seguridad y tlempos de reentrada culdands la salud,
seguridsd y macko ambiente de toda nuestra comunidad,

Reciclar tedo ef material de desecho que se genera en nuestra empresa para posteriormente
enviarlo 3 su destino final ya sea Institucianes privadas o de gobierno aplicando 12 destruccidn
o i de estos iales di cual se3 9l caso cuidando medio ambiente,
salud y seguridad.

Educar y motivar a nuestras emplesdos y grupos de interess cantribulr con nuestro

comproeiso de mado ambiente, salud y seguridsd asi como el cumplimienta de nuestras
paliticas,

=
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Responsabilidad
medioambiental

BERVICES

SCSglobal (4

GEN: 4052852441043

GLOBALG.A.P
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Wemsion 5.2_February 2048
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2 ) ©
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Manejo
Ambiental
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Manejo
Ambiental

Reciclaje de cartdn y plastico

Se envian los residuos de carton y plastico a una empresa

de reciclado para su mejor disposicion. 38
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Tecnologias respetuosas al medio ambiente

. HOUA D DATOS DE SCGURIDAD
e Stoller PARA SUSTANCIAS QUIMICAS (MSDS) Pagina 1de 4
. Méxica
K Root Feed
Version Clave Lugar de Retancian Fecha de emision Tiempa de Retencion
I A8  S072-L2-P0O-D002 RC-PR Mayo/2013 12 Mesas
SEGGION | DATOS OENERALES DEL RESPONSABLE O LA SUSTANCIA GUIMICA
7 Teenoa TeLEFoND
3TOLLER ENTERPRISES ING. |13y 251-1233
3 DoMICILID
S001 . 2AM HOLUETON FRWY . SUITE 100 ETT)
CALLE cODIGo POSTAL
HOUSTON, TEXAS usA
LOCALIDAD
e
1 RTADOR [ 2 enca: TELEFOKD
STOLLER MEXICO, 3.4 DEC.V. Lisrri 11a-za74, 71 087
3 compLETD
AV AUTDTRANEPOATISTAR 203 COLONIA EL PALOTE EET)
eALLE cODIGE POSTAL
LEON, GUANAJUATE mEnco
LocaLman Pais

BECCION N DATOS GENERALES DE LA SUSTANCIA GUIMICA

2. LICENGIA SANITARIA

ROOT FEED RACO-OMENET
2 FAMILIA QUINICA & COMPORCION GUMICA
FERTILZANTE caide.

4 EMONIMOS #.0TROS DATOS

NUTRICELULAR

SECCION Il IDENTIFICACION DE COMPONENTES
THo | 3 [ s
% ¥ NOMBRE DE LOS COMPONENTES | DE CPTC | e 6. GRADO DE RIESGO
cAZ |CNU. | CToR
s | | [ R [EsPeciaL |
CcALCIO (Ca) teoos | B 1 | ] | o | NIA |

Triogy
Formuso: MOM-018-5TPS-201%
Facha de revamte: (AR7018

s & Vermsion: |
SummirAGro '
!

Trilogy
Hoja de datos de seguridad

1.1 Nombre de 12 sustancia o mezcla: Extracto de aceite de neem clarificade
hidrafebico.

1.2 Otros medios de identificacien: Trilegy

1.3 Uso recomendade de 12 sustancia Piaguicida botanico de uso agricola

peligroza y restricciones de use:
1.4 Datos del provesdor o fabricante: CERTI® AGRO MEXICC, 8. DE R.L. DE
c.v.

Basques de clruelos 150 FF 101
Col. Besques de las Lamas
C.P. 11700, Miguel Hidaige, Cludad de
Mexico. Tel (S5) 2282-1000 ext.1004
Datos del distribuldor: JUMMIT AGRO MEXICO, 3.4, DE C.W
Ruben Darlo Wo. 281 - 1302
Col Bosques de Chapultapec
F. 11530 Miguel Hidalge
Cludad de Maxico
) 5278 4340

1.5 Nemero de teiéfono en caso de TELEFONOZ DE EMERGENCIA 2INTOX
emergencia:

B s 2534
Servicio 24 hrs_ [ 365 dlas del afio

2.1. Clasificacién de la sustancia quimica peligresa @ mezcia.
Confarme a lo gue sefiala GHE

No clasificada come pellgraze por OEHA (Administracien de 13 3eguridad y Salud
Ocupacional)

Peligros para la Balud:

Ex daflino 31 s& absorbe a traves de |a piel. Frovoca una Imiacién moderada en los gjos.
=l contacto con |a plel, los ojos o 1a mpa. Lavese sxhaustivaments con agua y [abén desputs

de su manipulacian ¥ antes de comer, beber, mashicar gama de mascar o usar iabaco. Retin y lave

I3 ropa contaminada anbes de volver 3 ubiizaria.

2.2 Elementes de la sedalizaclan, Incluldas los conselos de prudencia y pictogramas
de precaucien.

Pictograma: Na

0 -BASF

The Chermical Comgany

Ficha de Datos de Seguridad

Fagina: 1147
BAZS N® 15072006
Fecha i actusitzada ei: 15102012 Version: 40
Products: CABRIOD
{ID N® 30464 TARIEDE_CFA_EBED)
Fecha de Impresion 17.10.2012
1. i ion de la ydela
Idsntificador del products

CABRIO®

Uzoe pertinentss dentificados de la sustancla o de la mezela y usos desaconse|ados
Us0s pertinentes enSficados: producto Stosantano, Fungicida

Datos del proveador de la ficha de datos oe seguridad

Empresa
BASF Espadcia 5. L. Unipersonal
< Gan Rabia, 45

Tetoe +34 53 4264214
Direcrion sl Sagurtat-de-Froducs bersfbast cam

Telefono ge smergencia
rezmacional de emergencis 24Nk

Nemer
intemational megency number (24n]
Teitfonc: +42 180 227312

2. Identificacion de los peligros

Elementos de la stiqueta

Conforme 3 & directia

SAUICE 0 1398M45/CE
Directias de 3 O

2umbeiofs) e peigrescsg
xn Nocvo.
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Seguimos utilizando un sistema de riego por

Te Cn()l()gias goteo, el cual nos permite ahorrar el mayor uso

de agua posible.

respetuosas al
medio
ambiente

40
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Medicion en Medio ambiente

1000 kg de carton 1200 litros de Més de 50

reciclado aceite utilizado productos

840 kg de metal fueron dispuestos amigables con el

reciclado como residuos medio ambiente

1500 kg de pet peligrosos. fueron utilizados.

reciclado 3785 kg de plastico Renovacion de
con residuos de certificado GOBAL

F agroquimicos.. GAP

41






Corrupcion

Cddigo de conducta

Se cuenta con un codigo de
conducta que establece las
normas de comportamiento
de la empresa y nuestros
grupos de interés, siempre
apegado a derechoy
evitando la corrupcion

—
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Politica de relacion con proveedores

Contamos con una
politica que
establece una
relacion sanay
transparente entre
nuestra institucion
y nuestros
proveedores.

vALHPAC POLTICA DF RELACIONES COM LO8 PROVEEDORES

N
VALHPAC POLITICA DE RELACIONES CON LOS PROVEEDORES

WALORES HORTICOLAS DEL PACFICO, 5.A. DE C.V.. ha asumido el compromiso de
mantener elevados niveles de calidad de sus producios e integridad comerclal en sus
relaciones con clentes y provesdores. For esite motivo, 58 espera memnapmeeuueay
los empleados de VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO. 5.4. DE C.V.. que irabajen con
elios 58 comparten con los mas elevados niveles de honestidad, equidad & |megnaau pemsanal.

Es cuial para =l prestigio de nuestra smpresa maniener estandares fioos slevados
cumplendo con to3s (35 leyes vigeniss y avitando aun 1a percepoin de una aceibn u omiskn
Inadecuana o un conflictn d Interés.

Con este in, los procesas de seleccion de pmueeums e atecuan a ciferios de objetivida,
Imparcialdad e iguaidad de oporunidades eviando cusiquier fvoriismo o Intererenca de
conflctos de Inferés en su seleccion. S2 promusve e putlickiad y concumancia de los procasos
de selzcaion.

El IncumpAmients 02 1o e5ta0Iacion en [ present palltied. N0 5010 3CAMEara [ descalricacion
08 PrOVESO0Y 2 (ODUCIDS O S8MVICIos 3 NUSEYA eM(VES3, SN0 BMGEN 13 apicacion de
sanclones graves tant 3l proveedor como a las personas Involucradas.

POt “Proveedor £2 enbende cUSKUIEr SOCIEIA0, BMETEE3 U O3 PErEONa |idica que Venda, o
trate de vender, bienes o senvicios 3 VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO. 5.4 DE C.V..
sl como Io5 empleadoe. agenies y demas representanies del provesdor.

1. Los provesdores de VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, .4 DE CV.,
CUmDIF3n con tadas 135 leyes, FeJAMENiDs ¥ Pallicas JPICADIEs 3 SUS COANIZACIoNEs ¥
fransacciones con esta empresa, 35l como lambien todos ks requishos contractuales
qubemamentzies vigentes, que resulien de aplcacion 3 proveador.

L

Queda prohiido que los provesdores, SUS regresentantss o empieatos ofercan
so0omos, tavores, graficaciones, actividades sociales o cusiguler objeto o vaior 3 Ios
empleados oe VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, $.A. DE C.V., con & fn de
Sbteher un trao favorapie de b mmos. de Kual Modo. queda pronibkio que iog
emplaim ne nnes!ﬂ i empress iollcmen este tpo o2 m st3 prohibicion se

& provesdores wm de VALORES
HORTICOLAS DoL. pncrm TADE CV. Sl m:qunas no tenen por objetn
consaguir un ratamiento favorabie que benatcie 3 S PrOVEEOTES y MO GENSraN I3
Impresion de que se it de LN Sobomo, Comiskn espacial, gratficacion o un fipo
ITEqUIaT de Pago.

E necesario que cOMD proveedor este consciente de que ningin empieado esta
autorzads 3 recibir 12gaios GUyo valr sea mayor 3 USD 100, es mporante que |3
gerencia esté ent=rada de i3 Ilencin dsl obsequio. Y =5 muy Importante qus i
divuigacion no dafle nuestr prestigio.

w

&

NINgOn provesdor entablara relaciones MNancieras nil de olra Indoie con aguno &8
nuEsiros empleados que oree un confici de Inferés para i3 empresa.

m

Habra un conficio de Inferés cuando los intereses personales sustanciaies del
sean con & de 5 Cargo en |3 empresa.

Todos estos tpos de conficins deben darse 3 Conocer y SHUCINase.

oo,

Los provesdores de ests empresa. se abstendran de paricpar en liciaciones y
mvetacion canvencional de precks. facion de presis, derenciadn de precs  ofas

comercizies que tranagredan ks leyes federales 0 ssiaimes de
detensa e 3 wmpe\:nua.

Los provescores de VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S& DE CV.
proportionardn & products qUE CUMPE en 10doS SUS 3SPECiDs ©ON IoS requisitos.
BE13DIECKIOE

Los provesdores podran reportar @ (a gerencia cualquier comportamiento Inadecuado de
parts de nuestros frabajadores.

93
=
P.ﬂcrm sknEcv asmdmumm 85perando gus cumplan eon o
SSTADIBEITD.

N5I08rario para fUTUras OPerationss.

Lawra Fawicia Coronel Faniflg
REPRESENTANTE LEGAL
VALORES HORTICOLAS DEL PACFICO. 5 4. DEC.V.
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responsabilidad social

ia St

’ Vi =
Se cred la politica de vALHpAC

VALDRES HORTICOUAS DEL PACIFICO, SA DE CV., &2 uns empress gue @& préccupe por &

. & bisnestar de sus trabajsdores, sl como au ssquridad en o rabao; de Kual modo, colsbors con su
omLrad mprmetitnoog 4 18 QENEracion de fUeVS eMpos SRS y SoRenlies capaces de
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Certificacion C-TPAT VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, 5.A. de C.V.

Contamos con la certificacion C-TPAT emitida por la Aduana de E.E.U.U.
y para ser candidato a ella se debe un cumplir con los principios establecidos por
dicha dependencia, los cuales incluyen:

v" Seguridad del personal

De: industry.partnership@cbp.dhs.gov [mailto:industry. partnership@cigzan e gonvd e

e

\/ Segu r| d ad d e p rocesos Enviado el: jueves, 10 de septiembre de 2020 03:26 p. m.
Para: gracielasoto@valhpac.com.mx
\/ Segu ri dad ﬂ'SlCa Asunto: Security Profile Accepted - Valores Horticolas del Pacifico S.A. de C.V. - Foreign
Manufacturer (Doing Business As: VALHPAC)
v’ Seguridad de la
tecnologia de Dear CTPAT Partner,
i nfo rmé‘u EEl Your Securitv Profile has been reviewed by vour assigned Supply Chain Specialist and
accepted. Your next annual Securitv Profile review date will be 05/01/2021. If vou
v Ca pac itac | é N en have anv questions, please contact vour assigned Supply Chain Security Specialist.
seguridad y Thank you,
] ) - C-TPAT Program
concientizacion sobre
damenazas
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e
VALHPAC

del Pacifico, S.A. de C.V.

rupo Amigos de Niios Afectados de Cancer LA

Alianzas
para el
d e S arrO ll O COMISION ESTATAL DE LOS

DERECHOS HUMANQS
SINALOA
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Tetinti VALHPAC
Distintivo ESR
/_ ECR
} LA CULTURA TURA /7
\RSE ESR R
LA CULTURI

ESR

9 iy L URA D

ACCIONAR

e

Renovamos el distintivo de Empresa Socialmente Responsable

por 8vo afio consecutivo.
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Medicion en Anticorrupcion

2 nuevas politicas
disefladas,
aprobadas e
implementadas
sobre
anticorrupciony
comercio ético.

4 personas de
compras capacitadas
en politica de relacion
con proveedores.

20 personas
capacitadas en
politica de
Responsabilidad
social y comercio
etico.

e
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Renovacion de
protocolo CT-PAT
8va renovacion de
distintivo ESR.
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e
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Redes sociales

n VALHPAC Culiacan

{ ) http://www.grecos.com.mx/
/4
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